Al Servizio Gestione e sviluppo risorse umane
del Comune di Monteroni di Lecce
PEC: risorseumane.comune.monteroni@pec.rupar.puglia.it



OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l'attribuzione della progressione economica all'interno dell'Area – Annualità 2026 (decorrenza 01.01.2026).


Il/la sottoscritto/a ______________________________________, nato/a a _______________ _____________________________ (___) il ____/_____/_____, codice fiscale ____________, in servizio presso il Comune di Monteroni di Lecce alla data del 01.01.2026 (se cessato/a dal servizio nel 2026, indicare la data di cessazione ___/____/____ ), con profilo professionale di _________________ , inquadrato/a nell’Area (barrare):

☐ Funzionari incaricati di Elevata Qualificazione
☐ Funzionari (non incaricati di E.Q.)
☐ Istruttori
☐ Operatori Esperti
☐ Operatori

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto, indetta con determinazione R.G. n. 1350 del 10/11/2026, per la progressione economica all'interno dell'Area di appartenenza.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo decreto

DICHIARA
1. Requisiti di ammissione
a) di essere in servizio presso il Comune di Monteroni di Lecce alla data del 01.01.2026 nell'Area sopra indicata;
b) di non aver beneficiato negli ultimi 3 anni di alcuna progressione economica (barrare una delle due opzioni):
☐ di non aver mai conseguito progressioni economiche; data di assunzione: ____/____/________
☐ di aver conseguito l'ultima progressione economica con decorrenza dal ____/____/________
c) di non essere stato/a sottoposto/a, nel biennio precedente all'anno di avvio della selezione, a procedimenti disciplinari conclusi con provvedimento definitivo di sanzione superiore alla multa (barrare se ricorre il caso):
☐ di avere un procedimento disciplinare in corso alla data di scadenza della presentazione della domanda (ammissione con riserva)
2. Servizio presso altre amministrazioni e/o comando/distacco
a) di aver prestato servizio presso altre amministrazioni, nel medesimo profilo o equivalente, nei seguenti periodi (anche a tempo determinato o parziale; compilare solo se ricorre il caso):
	Amministrazione e comparto
	Profilo / Area
	Dal
	Al
	Tempo pieno / parziale
	Tipo di contratto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



b) di prestare/aver prestato servizio in comando o distacco presso altro ente (barrare se ricorre il caso):
☐ ente ____________________________________________ dal ____/____/________ al ____/____/________
3. Incarichi svolti per il Comune di Monteroni di Lecce negli anni 2021-2025 (sono valutabili anche gli incarichi di docenza/formazione svolti presso altri enti pubblici)
di aver svolto i seguenti incarichi (indicare per ciascuno l'atto di conferimento, con numero e data, e il periodo):
	Tipologia (Responsabilità di Servizio / di Settore / commissioni di concorso / incarichi trasversali / progetti obiettivo /attività di docenza-formazione)
	Atto di conferimento (n. e data) e descrizione
	Dal
	Al

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Titoli di studio e titoli professionali (posseduti alla data del 01.01.2026)
di essere in possesso dei seguenti titoli, attinenti al profilo professionale e non necessari per l'accesso all'Area di appartenenza:
	Titolo (diploma, laurea, master I/II livello, specializzazione, dottorato, titolo professionale)
	Ente che lo ha rilasciato
	Data di conseguimento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5. Corsi di formazione e aggiornamento professionale (anni 2023-2025)
di aver frequentato i seguenti corsi, conclusi con certificazione finale delle competenze acquisite, esclusi quelli rientranti nella formazione obbligatoria:
	Denominazione del corso
	Ente formatore
	Durata (ore)
	Data di conclusione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Iscrizione ad ordini o albi professionali (compilare solo se ricorre il caso)
di essere iscritto/a all'ordine/albo professionale ______________________________ dal ____/____/________, ai fini dell'eventuale applicazione dell'art. 102 del CCNL 16.11.2022 (indicare se l'iscrizione è richiesta per lo svolgimento delle funzioni del profilo di appartenenza):
☐ sì
☐ no
7. Titoli e incarichi già valutati
☐ che nessuno dei titoli e degli incarichi sopra indicati è già stato valutato in una precedente procedura di progressione economica conclusasi con esito positivo
☐ che i seguenti titoli/incarichi sono già stati valutati in una precedente procedura conclusasi con esito positivo e non devono essere riconsiderati: ________________________________________________

8. Altre dichiarazioni
a) di aver preso visione dell'Avviso di selezione e di accettarne integralmente le condizioni;
b) di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 6 dell'Avviso;
c) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura al seguente indirizzo (PEC o e-mail): ______________________________________________.

Si allega:
-  copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (non necessaria in caso di trasmissione della presente domanda dalla propria PEC personale)
- documentazione relativa ai titoli, ai corsi, agli incarichi di docenza/formazione svolti presso altri enti pubblici e al servizio presso altre amministrazioni dichiarati

N.B. I dati relativi alla valutazione della performance e al servizio prestato presso il Comune di Monteroni di Lecce sono acquisiti d'ufficio dal Servizio Gestione e sviluppo risorse umane.


Data ____/____/________
Firma (digitale o olografa)

____________________________________

(La firma può essere omessa solo se la domanda è trasmessa dalla PEC personale del candidato – art. 2, comma 2 dell’Avviso)




