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COMUNE DI MONTERONI DI LECCE
Provincia di Lecce
Piazza Falconieri — 73047 Monteroni di Lecce
PEC: protocollogenerale.comune.monteroni@pec.rupar.puglia.it

Avviso pubblico per la consultazione pubblica

Aggiornamento e integrazione del Codice di Comportamento dell'Ente con la disciplina e il

codice di condotta per l'utilizzo dei sistemi di Intelligenza Artificiale (1A)

Richiamati:

L'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;

e |ID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 («Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici»), come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

e Lalegge 6 novembre 2012, n. 190 («Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»);

e |l Regolamento (UE) 2024/1689 del Parlamento europeo e del Consiglio (Artificial
Intelligence Act / Al Act);

e Le Delibere e le Indicazioni ANAC e AglD relative alla transizione digitale e all'adozione

etica dell'Intelligenza Artificiale nelle Pubbliche Amministrazioni.


mailto:protocollogenerale.comune.monteroni@pec.rupar.puglia.it

1. Obiettivo e finalita della consultazione

Si rende noto che il Comune di Monteroni di Lecce, in conformita a quanto disposto dall'art. 54,
comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e dalle Linee Guida espresse dall'ANAC,
nell'ambito del percorso di trasformazione digitale e di modernizzazione e digitalizzazione dei
servizi comunali, ha avviato l'iter per I'aggiornamento e l'integrazione del proprio Codice di
Comportamento dei dipendenti con una specifica sezione dedicata all'impiego responsabile,

etico e sicuro delle tecnologie e delle soluzioni basate sull'Intelligenza Artificiale (IA).

Il fine di tale consultazione & di raccogliere proposte, osservazioni, contributi e suggerimenti,
garantendo la massima trasparenza e la partecipazione attiva dei cittadini, delle organizzazioni
sindacali, delle associazioni di tutela dei consumatori e degli utenti, degli operatori economici e

di tutti i soggetti portatori di interessi concreti (stakeholders).

2. Oggetto dell’integrazione del Codice di comportamento

La bozza del Codice di Comportamento integrato recepisce i principi generali di correttezza,
trasparenza, riservatezza e imparzialita nell'uso degli strumenti d'IA da parte del personale
dell'Ente e dei collaboratori a qualsiasi titolo. In particolare, il codice di condotta sull'lA

disciplina:

e Supervisione umana e principio "Human-in-the-Loop": Nessuna decisione amministrativa o
provvedimento ad efficacia esterna o lesivo di diritti potra essere adottato in modo
esclusivamente automatizzato tramite sistemi di IA. Il controllo, il riesame e la
responsabilita finale rimangono in capo al funzionario/responsabile umano.

e Trasparenza e tracciabilita: Obbligo di informare chiaramente i cittadini laddove un servizio
o un'interazione procedimentale avvenga mediante |'ausilio di sistemi d'lA (assistenti
virtuali, analisi documentale algoritmica, ecc.).

e Protezione dei dati personali e riservatezza: Divieto assoluto di inserire nei sistemi di IA
generativa ad uso pubblico o non espressamente verificati dall'Ente dati personali, dati
sensibili o informazioni coperte da segreto d'ufficio o vincoli di riservatezza (in conformita al

Regolamento UE 2016/679 - GDPR).



e Equita e non discriminazione algoritmica: Obbligo di verificare che gli algoritmi ed i dataset
utilizzati non generino bias o discriminazioni basate su sesso, razza, origine etnica, religione,
disabilita, eta o orientamento sessuale.

e Formazione e consapevolezza: Promozione della formazione continua del personale in
materia di alfabetizzazione digitale, etica dei dati e rischi legati all'allucinazione e

all'accuratezza dei modelli generativi.

3. Modalita di partecipazione e invio delle osservazioni

| soggetti interessati sono invitati a trasmettere le proprie osservazioni, proposte integrative o

modificative rispetto al testo della bozza (in allegato al presente avviso).

Eventuali osservazioni e/o proposte di modifica dovranno pervenire entro e non oltre le ore
12:00 del 31 agosto 2026, utilizzando I'apposito modulo allegato (Allegato A), secondo le

seguenti modalita alternate:

e Via Posta Elettronica Certificata (PEC): protocollo.comune.monteroni@pec.rupar.puglia.it,
indicando nell'oggetto la dicitura: «Consultazione Pubblica — Integrazione Codice
Comportamento IA».

e A mezzo raccomandata A/R o consegna a mano: presso |'Ufficio Protocollo del Comune di
Monteroni di Lecce, Piazza Falconieri, 73047 Monteroni di Lecce (LE), negli orari di apertura

al pubblico.

4. Trattamento dei dati personali ed esito della consultazione

| dati personali forniti dai partecipanti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

esclusivamente per le finalita legate alla gestione della presente procedura consultiva.

All'esito della consultazione, I'Amministrazione valutera i contributi pervenuti.
Successivamente, si provvedera alla stesura definitiva del testo integrato del Codice di
Comportamento dell'Ente e alla sua approvazione finale con Deliberazione della Giunta

Comunale.



Monteroni di Lecce, 13 agosto 2026 Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

f.to Dott.ssa Polignone Donatella



