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CITTA’ DI MONTERONI DI LECCEProvincia di LecceSettore V Servizi alla Persona – Affari Sociali e Cultura
AVVISO PUBBLICO

Avviso per la selezione di proposte progettuali finalizzate al potenziamento e qualificazione degli
Info-point turistici appartenenti alla rete regionale - Anno 2026” – CUP E39I26001540006 –
Progetto denominato “Conosciamo Monteroni” – Selezione n.4 addetti sportello info point -
Approvazione avviso pubblico ed allegati

Art. 1 – Finalità dell’avviso
L’avviso pubblico è finalizzato alla selezione di n. 4 unità di personale per la mansione di addetto al
front office dello sportello info point del Comune di Monteroni di Lecce ubicato in Piazza
Falconieri.
L’attività lavorativa dovrà essere esercitata nel periodo 01 settembre - 30 novembre 2026 nelle
giornate di giovedì, venerdì, sabato, domenica e festivi compresi per una durata massima
complessiva pari a 512 ore.

Art. 2 – Trattamento economico
Il compenso orario lordo è pari ad Euro 12,20 ed è calcolato sulle ore effettivamente svolte nel
periodo compreso tra il 01 settembre - 30 novembre 2026 .
I giorni e gli orari di svolgimento della prestazione lavorativa saranno successivamente concordati
con l’Amministrazione Comunale.
L’importo di cui sopra è comprensivo di eventuali spese di trasporto e di ogni attività connessa
alla realizzazione del progetto.
Il compenso di cui sopra è da considerarsi al lordo delle ritenute di legge ed è posto a carico del
Comune di Monteroni di Lecce nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
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Il rapporto lavorativo in questione non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto.
Il pagamento del compenso verrà effettuato dopo la conclusione del progetto.

Art.3 Requisiti
Per l‘ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di ordine generale:
a) cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;
b) godimento dei diritti civili e politici, anche nello stato di provenienza o di appartenenza;
c) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale
obbligo);
d) non avere riportato condanne penali, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta
delle parti, ai sensi degli articoli 444 e ss. del Codice di Procedura Penale, e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente in materia, la
costituzione del rapporto di impiego;
e) non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari presso Enti Locali o presso Aziende
Pubbliche o Private con provvedimento definitivo;
Per l’ammissione alla selezione sono altresì richiesti i seguenti requisiti di ordine speciale :
- competenze grafiche ed informatiche con specifica capacità di editing, comunicazione digitale e
socia media marketing;
- conoscenze/competenze in lingua inglese, francese, spagnola o tedesca;
- conoscenza delle piattaforme regionali e nazionali dedicate al turismo ( DMS etc..);
- conoscenza del territorio di Monteroni di Lecce e del suo patrimonio storico-artistico;

Art. 4 –Termini e modalità di presentazione della domanda
I richiedenti dovranno presentare la propria candidatura utilizzando esclusivamente il modello di
domanda allegato compilato e sottoscritto, pena l’esclusione dalla procedura.
La domanda dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo o europass e dal
documento d’identità.
La domanda dovrà essere inviata entro e non oltre le ore 12:00 del 28 agosto 2026 al seguente
indirizzo pec: serviziculturali.comune.monteroni@pec.rupar.puglia.it
Nell oggetto della PEC e/o della mail dovrà essere indicata la seguente dicitura : “Manifestazione
di interesse avviso pubblico sportello Info Point Monteroni di Lecce”.

mailto:serviziculturali.comune.monteroni@pec.rupar.puglia.it


3

Art. 5 – Formazione graduatoria
Sulla base delle domande pervenute e dei relativi curriculum verrà formulata una graduatoria di
merito che sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Monteroni di Lecce con valore di
notifica legale sulla base dei seguenti criteri:

Art. 6 Motivi di esclusione delle candidature
Saranno automaticamente escluse le domande:
-pervenute oltre il termine di scadenza e/o non in modo conforme a quanto indicato nell'art.4;
-presentate da soggetti privi dei requisiti previsti dal presente avviso;
-mancanti di tutte o di parte delle informazioni e/o della documentazione richieste dal presente
avviso e dai suoi allegati.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Romana Quarta Responsabile del Settore V Servizi
alla Persona – Affari Sociali e Cultura.
Per informazioni relative al presente avviso si comunicano i seguenti recapiti:
Tel: 0832326674 – int. 295-296
Mail: cultura@comune.monteroni.le.it

Art. 8- Foro competente

Formazione Professionale: (Ulteriori titoli di studio attinenti alla figura
professionale richiesta) - Max punti 10
Esperienza Professionale: ( Precedenti esperienze lavorative pertinenti
alla figura professionale richiesta) - Max punti 20
A parità di punteggio verrà data precedenza ai candidati residenti a
Monteroni di Lecce atteso che il presente avviso pubblico richiede
disponibilità giornaliera e conoscenza del territorio di Monteroni di Lecce
e del suo patrimonio storico-artistico.
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Per qualunque controversia derivante o connessa al presente avviso è competente in via esclusiva il
Foro di Lecce.

Art. 9 – Trattamento dei dati
Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 679/2016 ed in ossequio alla
normativa vigente, i dati forniti saranno trattati dal Comune di Monteroni di Lecce esclusivamente
nell’ambito della presente procedura e saranno oggetto di trattamento mediante strumenti, anche
informatici, idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza, limitatamente e per il tempo
necessario ai conseguenti adempimenti.

La Responsabile del Settore
Dott.ssa Romana Quarta


