AL COMUNE DI MONTERONI DI LECCE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE




OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELL’AREA AI SENSI DELL’ART. 14 DEL C.C.N.L. 2019-21 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16.11.2022 – DECORRENZA 01.01.2023.


[bookmark: _GoBack]Il/la sottoscritto/a ______________________________________, nato/a in ________________________________ il __________________________________, residente in _________________, alla via ___________________, n. ___, email: ___________, recapito telefonico: _____________, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Monteroni di Lecce, inquadrato nell’Area giuridica  ___________________,

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’Area di riferimento, con decorrenza 1 gennaio 2023.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARA

 di essere dipendente di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Monteroni di Lecce dal _____________;
 di non avere beneficiato negli ultimi 3 anni di alcuna progressione economica; per la verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate, in quanto inquadrato in Categoria economica _______ dal ______________ (indicare data);
 di non essere incorso/a in procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione, nel biennio precedente alla data di decorrenza della progressione economica orizzontale oggetto della presente selezione;
 di aver conseguito negli anni 2020, 2021 e 2022, la seguente valutazione della performance individuale, in conformità al Sistema di Misurazione e Valutazione della performance individuale e organizzativa in uso all’Ente (specificare punteggio per singola annualità considerata):
2020: ______________
2021: ______________
2022: ______________
 di aver svolto nei sei anni precedenti il 2023 i seguenti incarichi nell’ambito delle attività lavorative affidate (specificare tipologia, data di conferimento ed estremi provvedimento):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio attinenti al profilo professionale di appartenenza e alle mansioni svolte (Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per l’accesso all’area contrattuale di appartenenza) (specificare titolo di studio, data del conseguimento e scuola o università di riferimento):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
 di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione e/o aggiornamento professionale attinenti al profilo professionale di appartenenza, esclusi i corsi per la formazione obbligatoria, conclusi con certificazione finale delle competenze acquisite (compresi corsi certificati di competenza linguistiche o informatiche) (specificare tipologia corso, oggetto, data, ente organizzatore):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
 di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso di selezione.


Si allega:
‐ copia del documento di riconoscimento, in corso di validità;
‐ eventuali attestati di corsi di formazione e/o di provvedimenti attribuitivi di incarichi, non già nella disponibilità del Servizio Gestione e sviluppo Risorse Umane.


Monteroni di Lecce, _____________

                                                                                                    FIRMA DEL DIPENDENTE
